بسم الله الرحمن الرحيم

اساسنامه سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي
مقدمه:

 به منظور ايجاد تمركز در مديريت وبرخورداري از سياستگذاري واحد و هماهنگي در فعاليتهاي فرهنگي، تبليغي خارج ازكشور و نيز استفاده بهينه از امكانات مادي و معنوي موجود، بنا به پيشنهاد جمعي از مسئولان فرهنگي كشور و تصويب شوراي عالي تبليغات خارجي و تآييد مقام معظم رهبري آن بخش از نهادها، مؤسسات دولتي وعمومي كه درخارج ازكشور فعاليت فرهنگي – تبليغي دارند در يكديگر ادغام و سازمان واحدي به نام (سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي) كه در اين اساسنامه اختصاراْ (سازمان) ناميده مي شود، تشكيل مي شود.

فصل اول – كليات:
ماده 1- سازمان داراي شخصيت حقوقي مستقل رسماْ وابسته به وزارت فرهنگ وارشاد اسلامي است و براساس رهنمودهاي مقام معظم رهبري و تصميمات شوراي عالي با رعايت سياست خارجي نظام، منحصراْ بر طبق مقررات اين اساسنامه فعاليت مي كند و شمول قوانين و مقررات عمومي دولت بر‌آن مستلزم ذكر نام خواهد بود.

تبصره:

آئين نامه اجرائي نحوه تأمين هماهنگي بين سازمان و وزارت امور خارجه با همكاري آن وزارت تهيه و به تصويب شوراي عالي خواهد رسيد.

ماده 2- اهداف سازمان:

1- احياء و گسترش تفكر و معارف اسلامي در جهان به منظور بيداري مسلمانان و ابلاغ پيام اسلام راستين به جهانيان.
2- آگاهي جهانيان نسبت به مباني واهداف و مواضع انقلاب اسلامي و تبيين جايگاه آن براي مردم جهان.
3- گسترش مناسبات فرهنگي با ملل و اقوام مختلف بخصوص مسلمانان و مستضعفان جهان.
4- تقويت و تنظيم مناسبات فرهنگي جمهوري اسلامي ايران با ساير كشورها و سازمانهاي فرهنگي.
5- عرضه صحيح فرهنگ و تمدن ايران و ويژگيهاي فرهنگي، جغرافيائي و تاريخي آن.
6- فراهم آمدن زمينه هاي وحدت ميان مسلمانان و تشكيل جبهه واحد بر اساس اصول مسلم اسلامي.
7- مقابله فكري با فرهنگ ضد ديني، ضد اسلامي و ضد انقلابي و آگاه كردن مسلمانان نسبت به توطئه هاي تفرقه انگيز دشمنان و دفاع از حقوق مسلمانان.
8- رشد و ارتقاء و اصلاح وضع فرهنگي، تبليغي، سياسي، اقتصادي و اجتماعي مسلمانان بويژه پيروان اهل البيت عليهم السلام در جهان.
ماده 3- وظايف سازمان:

الف – سياستگذاري،برنامه ريزي،هدايت، نظارت و هماهنگي:

1- سياستگذاري و هماهنگي كليه فعاليتهاي فرهنگي-تبليغي در خارج ازكشور.
2- هدايت، نظارت و پشتيباني فعاليتهاي فرهنگي بخش غيردولتي در خارج ازكشور.
3- نظارت بر حسن اجراي موافقت نامه ها و برنامه مبادلات فرهنگي، هنري و تبليغي با ساير كشورها.
4- هدايت وحمايت مادي و معنوي از شخصيتها، انجمن ها و تشكل هاي اسلامي و مردمي خارج ازكشور و نظارت بر فعاليتهاي آنان.
5- برنامه ريزي فرهنگي وتبليغي براي ايرانيان و علاقه مندان به فرهنگ و تمدن اسلامي وايراني در خارج ازكشور.
6- تعيين ضوابط و مقررات ناظر بر تهيه و انتشار كتب، نشريات و ساير محصولات فرهنگي-تبليغي براي خارج ازكشور و نظارت بر حسن اجراي آن.
ب- فعاليتهاي مطالعاتي و تحقيقاتي:

1- مطالعه و بررسي به منظور شناخت شيوه هاي مطلوب معرفي علوم، معارف، فرهنگ و تمدن اسلامي و ايراني.
2- انجام مطالعات و تحقيقات فرهنگي-بين المللي و حمايت از پژوهشهاي اسلامي بويژه در زمينه شناخت اديان، فرق، فرهنگ ملل و ساختار جريانهاي فكري جوامع مختلف.
3- شناخت جمعيتها، انجمنها و شخصيتهاي فرهنگي و مذهبي جهان بويژه كشورهاي اسلامي.
ج – امور اجرائي:

1- ايجاد زمينه وهماهنگي براي عقد موافقت نامه ها وقراردادهاي لازم به منظور مبادلات فرهنگي، علمي، آموزشي، هنري، سينمائي، جهانگردي، خبري، مطبوعاتي، ورزشي و امدادي و در صورت ضرورت شركت در جلسات سازمانهاي فرهنگي منطقه اي و بين المللي با همكاري دستگاههاي اجرائي ذيربط.
2- همكاريهاي فرهنگي و تبليغي با مراكز اسلامي و فرهنگي ساير كشورها و سازمانهاي منطقه اي و بين المللي.
3- كمك به ايجاد و گسترش فعاليتهاي حوزوي و دانشگاهي در خارج ازكشور.
4- ايجاد، توسعه و اداره كليه امور نمايندگيهاي فرهنگي ايران و مراكز اسلامي و فرهنگي وابسته به جمهوري اسلامي در خارج و تعيين نمايندگان فرهنگي و تبليغي و نظارت بر اجراي وظايف آنها.
5- گزينش، آموزش، سازماندهي و اعزام مبلغ و مربي ديني به خارج ازكشور.
6- برگزاري گردهمائيها، جشنواره ها و نمايشگاههاي فرهنگي و تبليغي و مراسم عمومي در خارج ازكشور.
7- اشاعه و گسترش زبان وادبيات فارسي وتقويت كرسيهاي زبان فارسي.
8- تأ ليف، ترجمه و انتشار كتب ونشريات مناسب به منظور معرفي علوم، معارف، فرهنگ و تمدن اسلامي و ايراني و تبادل فرهنگي با ساير كشورها.
ماده 4- مدت سازمان نامحدود است.

ماده 5- مركز سازمان در تهران است و سازمان مي تواند بر اساس مفاد اين اساسنامه و اهداف فرهنگي وتبليغي جمهوري اسلامي ايران، به تأسيس نمايندگي و توسعه فعاليتهاي خود درخارج ازكشور اقدام نمايد.

ماده 6- با تصويب اين اساسنامه و تنفيذ آن از سوي مقام معظم رهبري آن بخش از اختيارات، وظايف و امكانات انساني و مادي و اعتبارات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي ، وزارت امورخارجه و سازمان تبليغات اسلامي كه به فعاليتهاي فرهنگي-تبليغي در خارج ازكشور مربوط است، به سازمان منتقل مي شود و هيچيك از دستگاههاي دولتي يا سازمانهايي كه ازكمكهاي دولت استفاده مي كنند رأساْ مجاز به انجام فعاليت فرهنگي تبليغي در خارج ازكشور نمي باشند.

تبصره 1- كليه نهادها و مؤسسات غيردولتي مكلفند فعاليتهاي فرهنگي تبليغي خود در خارج ازكشور را با هماهنگي سازمان به انجام برسانند.

تبصره 2- سازمان مي تواند در صورت ضرورت و باتصويب شوراي عالي بخشي از فعاليتها و امور اجرائي خود در خارج ازكشور را به ساير دستگاهها و نهادها واگذار نمايد.

ماده 7- مجمع جهاني اهل بيت (ع)، مجمع جهاني تقريب مذاهب اسلامي و شوراي گسترش زبان و ادبيات فارسي ضمن حفظ هويت خود به سازمان منتقل و كليه وظايف اجرائي خارجي آن ازطريق سازمان انجام مي شود.

ماده 8- منابع مالي سازمان عبارتند از:

1- كمك دولت ازمحل اعتبارات عمومي در رديف مستقل بودجه ساليانه كل كشور

2- درآمدهاي ناشي از فعاليتهاي فرهنگي وتبليغي سازمان در خارج ازكشور

3- كمك بلاعوض اشخاص حقيقي و حقوقي

4- كمك هاي دريافتي از محل وجوه شرعيه

5- ساير درآمدهائي كه منبع آن به تصويب شوراي عالي سازمان برسد

فصل دوم – اركان:

ماده 9- اركان سازمان عبارتند از:

1- شوراي عالي

2- رئيس سازمان

ماده 10- تركيب شوراي عالي:

شوراي عالي مركب از 11 عضو به شرح زير مي باشد كه با حكم مقام معظم رهبري منصوب مي شوند:

الف: سه نفر از شخصيتهاي علمي و فرهنگي به انتخاب معظم له

ب: وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي (رئيس شورا)

ج: وزير امور خارجه

د: رئيس سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي

هـ: رئيس سازمان تبليغات اسلامي

و: دبيركل مجمع التقريب

ز : دبيركل مجمع جهاني اهل البيت (ع)

ح: معاون روابط بين المللي دفترمقام معظم رهبري

ط : رئيس سازمان

ماده 11- اختيار ات و وظايف شوراي عالي:

1- بررسي و تعيين سياستها و راهبردهاي كلي حاكم بر امور و فعاليتهاي فرهنگي و تبليغي خارج ازكشور

2- بررسي و تصويب طرحها و برنامه هاي بلند مدت و ميان مدت سازمان

3- بررسي و تصويب برنامه و بودجه سالانه و منابع قابل تخصيص

4- اظهار نظر درمورد پيشنهاد وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي مبني بر معرفي رئيس سازمان

5- نظارت بر حسن اجراي سياستها و ارزيابي عملكرد و فعاليتهاي فرهنگي و تبليغي سازمان درخارج ازكشور

تبصره:
شورايعالي مي تواند به منظور نظارت بر فعاليتها و برنامه هاي سازمان از وجود افراد صاحبنظر و با صلاحيت به عنوان بازرس استفاده نمايد.

رئيس سازمان موظف است تسهيلات لازم رابراي حسن اجراي وظائف آنان فراهم آورد.

ماده 12- تشكيل جلسات شورا:

شوراي عالي سازمان هر دو ماه يكبار تشكيل جلسه خواهد داد و درصورت لزوم جلسات فوق العاده با پيشنهاد رئيس سازمان يا هريك از اعضاء و تأييد رئيس شورا برگزار مي شود.

ماده 13- جلسات شورا باحضور اكثريت اعضاء رسميت مي يابد و مصوبات آن با اكثريت آراء حاضر وحداقل 5 رأي معتبر خواهد بود.

تبصره: در غياب رئيس شورا يكي از اعضاء به انتخاب شورا عهده دار اداره جلسه خواهد بود.

ماده 14- ترتيب انتخاب رئيس سازمان:

رئيس سازمان از بين شخصيتهاي فرهنگي كشور كه مدير و مدبر و آشنا به مسائل بين المللي باشد از سوي وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي پيشنهاد و پس ازتأييد شوراي عالي و موافقت مقام معظم رهبري با حكم وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي براي مدت سه سال منصوب مي شود. تجديد انتخاب وي بلامانع است.

تبصره:

رئيس سازمان درصورت استعفا يا اتمام دوره تصدي تا تعيين رئيس جديد كماكان عهده دار مسئوليتهاي محوله در اساسنامه خواهد بود.

ماده 15- اختيارات و وظايف رئيس سازمان :

1- تهيه و تنظيم خطوط مشي و سياستهاي كلي حاكم بر امور و فعاليتهاي فرهنگي و تبليغي خارج ازكشور و ارائه به شوراي عالي.
2- تهيه و تنظيم طرحها و برنامه هاي بلند مدت و ميان مدت براي پيشنهاد به شوراي عالي.
3- تهيه و تنظيم برنامه وبودجه سالانه فعاليتهاي سازمان و پيشنهاد به شوراي عالي.
4- تهيه و پيشنهاد ساختار سازماني و تشكيلات تفصيلي سازمان و هرگونه تغيير يا اصلاح بعدي در آن به سازمان امور اداري و استخدامي كشور جهت بررسي و تأييد.
5- تهيه و تنظيم آئين نامه هاي استخدامي و مالي سازمان و اجراي آن پس از كسب موافقت مراجع قانوني ذيربط.
6- نصب وعزل معاونان و مديران سازمان.
7- اجراي مصوبات و تصميمات شوراي عالي.
8- امضاء موافقت نامه ها و قراردادهاي داخلي وخارجي به نمايندگي وزارت فرهنگ وارشاد اسلامي درچهارچوب وظايف سازمان بارعايت قوانين و مقررات مربوط.
9- اداره امور سازمان.
10- ارائه گزارش هاي دوره اي و موردي از عملكرد سازمان به شوراي عالي.
11- عقد قرارداد با اشخاص حقيقي يا حقوقي ونمايندگي سازمان در مراجع اداراي و قضائي و انتخاب وكيل با حق توكيل تا يك درجه و پايان دادن به دعاوي از طريق مصالحه يا ارجاع به داوري.
تبصره :

رئيس سازمان درمقابل شورا و وزير فرهنگ وارشاد اسلامي مسئول است و دركليه مواردي كه بر طبق اين اساسنامه به عهده وي گذاشته شده است پاسخگو خواهد بود.

فصل سوم – امور مالي:

ماده 16- سال مالي سازمان از اول فروردين ماه هرسال آغاز مي شود و آخر اسفند ماه همان سال خاتمه مي يابد.

ماده 17- دارايي هاي سازمان عبارتند از:

1- كليه اموال و دارايي هاي منقول و غير منقول كه به موجب تصويب اساسنامه و تأسيس سازمان و ادغام فعاليتهاي فرهنگي و تبليغي خارج ازكشور از وزارتخانه ها، سازمانها، نهادها يا مؤسسات دولتي و غير دولتي به سازمان انتقال مي يابند.

2- دارايي ها و اموالي كه ازمحل سرمايه گذاري براي تأسيس سازمان، به دست مي آيد.

3- دارايي ها و اموال ناشي ازكمك هاي بلاعوض اشخاص حقيقي و حقوقي.

4- ساير دارايي ها و اموال ناشي از فعاليتهاي جاري سازمان.

ماده 18- كليه اسناد و اوراق مالي سازمان از محل اعتبارات دولتي با امضاي مشترك رئيس سازمان و ذيحساب يا كساني كه ازطرف ايشان حق امضاء دارند، اعتبار خواهد داشت.

ماده 19- رئيس سازمان موظف است بودجه پيشنهادي سالانه را تاپايان شهريور ماه هر سال به شوراي عالي تقديم كند.

ماده 20- سازمان به منظور انجام فعاليتهاي خود مي تواند نسبت به تأسيس و اداره شركتها و مؤسسات وابسته با رعايت قوانين و مقررات مربوط اقدام نمايد.

ماده 21- گزارش هاي مالي سالانه و ترازنامه شركت ها ومؤسسات وابسته متعلق به هر سال مالي تا پايان ارديبهشت ماه سال بعد تنظيم و تقديم خواهد شد.
شوراي عالي ظرف يك ماه گزارشهاي مالي را بررسي و پس از تاييد صورتهاي مالي، آن را به تصويب مي رساند.

ماده 22- هرگونه تغيير يا اصلاح اساسنامه به پيشنهاد رئيس شورا و تصويب دو سوم اعضاء شوراي عالي خواهد بود.

ماده 23- اين اساسنامه پس از اصلاحات لازم در سه فصل و 23 ماده و پنج تبصره تنظيم و بنا به پيشنهاد وزير فرهنگ وارشاد اسلامي در تاريخ 30/8/1374 به تصويب شورايعالي سازمان رسيد.

بسمه تعالي

آيين نامه استخدامي سازمان فرهنگ وارتباطات اسلامي

آيين نامه استخدامي سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي كه از اين پس و دراين آيين نامه به اختصار( سازمان ) ناميده مي شود در اجراي بند 5 ماده 15 اساسنامه سازمان مصوب 30/8/1373  شورايعالي سازمان كه در تاريخ 10/4/1374 به تنفيذ مقام معظم رهبري رسيده تهيه و براساس تبصره ماده 112 قانون استخدام كشوري مورد تأييد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور قرار گرفته است جهت اجرا به شرح زير ابلاغ مي گردد.

ماده 1: استخدام :استخدام عبارت است از پذيرفته شدن شخص به خدمت رسمي ، و ياپيماني سازمان طبق ضوابط اين آيين نامه و رعايت قوانين و مقررات عمومي كشور.

ماده 2:مستخدمان رسمي :اشخاصي كه به موجب حكم رسمي مقام صلاحيت دار به خدمت سازمان درآمده و با اشتغال در پستهاي ثابت سازماني مشمول مقررات و ضوابط اين آيين نامه مي باشند.

ماده 3: مستخدمان پيماني :به موجب قرارداد منعقده بين شخص حقيقي و سازمان براي انجام كار مشخص و مدت معين جهت تصدي پستهاي موقت سازمان به خدمت پذيرفته مي شوند و حقوق و مزاياي اينگونه كاركنان همانند با مستخدمان رسمي و بارعايت ماده 11 قانون نظام هماهنگ پرداخت و ساير مقررات عمومي مورد عمل ، قابل پرداخت است .

ماده 4: كاركنان محلي : به كاركناني اطلاق مي شود كه به موجب قرارداد و بارعايت مقررات عمومي كشور محل نمايندگي بكار گرفته شوند و حقوق آنها برمبناي دلار و يا ارز محلي قابل پرداخت مي باشد.

تبصره 1: كاركنان محلي اعزامي از مركز طبق قرارداد منعقده با رعايت مقررات عمومي كشوربكار گرفته مي شوند و حقوق آنها برمبناي دلار يا ارزي محلي قابل پرداخت مي باشد . دستورالعمل بكارگيري وميزان حقوق آنان تهيه و به تصويب رئيس سازمان خواهد رسيد.

تبصره 2: بكارگيري كاركنان محلي خارجي براي خدمت در نمايندگيهاي سازمان درخارج ازكشور تابع ضوابط و مقررات موضوعه محلي و سازمان مي باشد.

تبصره 3: بكارگيري كاركنان خارجي در سازمان با رعايت قوانين و مقررات موضوعه كشور امكانپذير خواهد بود .

ماده 5: كارگران : اشخاصي كه مشمول قانون كار مي باشند و تشخيص مشاغل كارگري به پيشنهاد سازمان و تائيد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور مي باشد.

ماده 6: منظور ازكاركنان سازمان كليه افرادي هستند كه تحت عناوين مستخدم رسمي ياپيماني يا كارگر بصورت دائم يا موقت و همچنين كاركنان محلي كه بموجب حكم يا قرارداد به خدمت سازمان پذيرفته شده يا مي شوند.

ماده 7: پست سازماني : عبارت ازمحل سازماني است كه درتشكيلات تفصيلي سازمان بصورت ثابت يا موقت و براي ارجاع به يك مستخدم اعم از رسمي يا پيماني ، با تصدي و يابدون تصدي در نظر گرفته شده است .

ماده 8: خدمت : عبارت از اشتغال به كاري كه كاركنان به موجب حكم رسمي مكلف به انجام آن هستند.

ماده 9: حكم رسمي : عبارت از دستور كتبي مقام صلاحيتدار سازمان در حدود مقررات آيين نامه .

ماده 10: انتصاب : عبارت است از گماردن مستخدم رسمي واجد شرايط احراز برابر طرح طبقه بندي مشاغل سازمان به پستهاي سازماني با رعايت لياقت و شايستگي وي .

ماده 11: تغيير محل خدمت : عبارت است از جابجائي مستخدم اعم از محل جغرافيايي يا واحد سازماني در داخل يا خارج ازكشور، كه موجب تغيير پست سازماني وي مي گردد.

ماده 12: انتقال : عبارت از آن است كه مستخدم رسمي از خدمت اين سازمان بدون آنكه رابطه استخدامي وي قطع گردد بارعايت قوانين و مقررات موضوعه به خدمت وزارتخانه ها،مؤسسات ، شركتهاي دولتي و ساير سازمانها و مؤسساتي كه شمول قانون به آنها مستلزم ذكر نام است درآيد و بالعكس .

ماده 13: مأموريت : عبارت است از :

الف . محول شدن وظيفه موقت به مستخدم غير از وظايفي كه در پست سازماني خود دارد .

ب .  اعزام بطور موقت به ساير سازمانها و وزارتخانه ها ، مؤسسات ، شركتهاي دولتي و مؤسساتي كه شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر نام است نهادها يا مؤسسات و سازمانهاي عمومي و بين المللي كه دولت عضويت آنها را پذيرفته يا شركت در آنها را مقتضي مي داند و بالعكس طبق  قوانين و مقررات موضوعه .

پ . اعزام جهت  دوره كارآموزش ، آموزشي يا كارورزي در داخل و خارج ازكشور منوط به تهيه دستورالعمل هر يك از موارد فوق حسب مورد پس از تصويب رئيس سازمان به مورد اجرا گذارده مي شود .

تبصره 1: دستورالعمل ضوابط مربوط به مأموريت كاركنان سازمان به وزارتخانه ها، مؤسسات ، شركتهاي دولتي و مؤسساتي كه شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر نام است و نهادهاي انقلاب اسلامي و بالعكس با رعايت قوانين و مقررات عمومي كشور توسط رئيس سازمان تصويب مي گردد و تازماني كه دستورالعمل مذكور تصويب نگرديده است از مقررات عمومي كشور استفاده ميگردد.

تبصره 2: فوق العاده مأموريت اين ماده در داخل و خارج ازكشور تابع مقررات و ضوابط مستخدمان مشمول قانون استخدامي كشوري مي باشد .ضمناْ در صورت نياز به افزايش فوق العاده هاي اعلام شده در اين ماده بيش از مبلغ مصوب در بخش عمومي دولت مورد اصلاحي بنا به پيشنهاد رئيس سازمان و تصويب شوراي حقوق و دستمزد امكانپذير خواهد بود .

ماده 14: سازمان كار و تشكيلات تفصيلي كه شامل سطوح مديريت و شرح وظايف هر كدام جهت انجام مأموريتهاي سازماني و رسيدن به اهداف پيش بيني شده ، پستهايي تحت عنوان پست ثابت سازماني ، پست موقت براي مستخدمان رسمي و پيماني بنا به پيشنهاد سازمان به تأييد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور خواهد رسيد.

ماده 15: ورود به خدمت در سازمان از طريق امتحان يا مسابقه با توجه به صلاحديد سازمان بر اساس شايستگي و رعايت عدالت استخدامي با رعايت قوانين و مقررات مربوط به گزينش انجام مي گردد.

ماده 16: براي ورود به خدمت رسمي شرايط ذيل لازم است :

الف . حداقل داشتن 18 سال تمام ونداشتن بيش از 40 سال تمام 

ب  .  تابعيت ايران 

پ  .  انجام خدمت زير پرچم يا معافيت قانوني در صورت مشمول بودن 

ت .  نداشتن سابقه محكوميت جزائي مؤثر 

ث .  عدم محكوميت به فساد عقيده و معتاد نبودن باستعمال افيون 

ج . حداقل داشتن گواهينامه پايان دوره ابتدائي 

چ . داشتن توانائي انجام كاريكه براي آن استخدام مي شود.

تبصره : حداكثر سن ورود به خدمت و استخدام ، مشمول مفاد قانون اصلاح حداكثر سن داوطلبان استخدام مصوب 22/2/71 مجلس شوراي اسلامي مي باشد.

ماده 17: افراديكه به استخدام سازمان پذيرفته مي شوند حداقل شش ماه و حداكثر دو سال بطور رسمي آزمايشي خدمت خواهند نمود و درصورتي كه نحوه خدمت و رفتار آنان رضايت بخش ارزيابي گردد ، و صلاحيت آنان توسط گزينش تأييد شود به عنوان مستخدم رسمي پذيرفته مي شوند.

تبصره 1: بكارگيري مجدد كاركناني كه از خدمت سازمان اخراج گرديده اند و مستخدمان دستگاههاي دولتي يا نهادهاي انقلاب اسلامي كه ازطرف هيئت هاي پاكسازي ، بازسازي ، رسيدگي به تخلفات اداري يا هيئت هاي مشابه اخراج يا باز خريد يا بازنشسته شده اند ممنوع است .

تبصره 2: مستخدم در مدت خدمت آزمايشي ، از حقوق و فوق العاده هاي مستخدم رسمي برخوردار مي گردد و از حقوق ، فوق العاده هاي آنان طبق مقررات ، كسور قانوني كسر و به صندوق مريوط واريز مي گردد.

تبصره 3: حالات استخدامي ذيل در طول مدت خدمت آزمايشي امكان پذير نمي باشد:

الف . انتقال به ساير سازمانها ، وزارتخانه ها، مؤسسات ، شركتهاي دولتي ومؤسساتي كه شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر نام است .

ب . استفاده از مرخصي بدون حقوقي 

پ . اعزام به مأموريت ( بجز مأموريتهاي مرتبط با دوره هاي آموزشي )

ت . استفاده از خدمت نيمه وقت بانوان 

تبصره 4: در صورت بركناري ازخدمت دوره آزمايشي ، حقوق و فوق العاده هاي ايام مرخصي استحقاقي استفاده نشده قابل پرداخت است .

ماده 18: افرادي كه در طول مدت خدمت دوره آزمايشي صالح  براي ابقاء در خدمت مورد نظر تشخيص داده نشوند ، بدون هيچگونه تعهد حكم بركناري آنان ازطرف سازمان صادر خواهد شد.

ماده 19: وضع استخدامي كاركنان سازمان فقط در يكي از حالات زير امكان پذير است .

الف . حالت اشتغال ، وضع كاركناني است كه مشغول انجام وظايف مربوط به پست سازماني مورد تصدي مي باشند.

ب . حالت كارآموزي يا آموزش ، وضع مستخدماني است كه مشغول طي دوره كارآموزي يا آموزشي براي احراز آمادگي در بدو خدمتت جهت تصدي پست سازماني و يا در حين خدمت مي باشند.

پ . حالت آزمايشي ، وضع مستخدماني است كه به منظور استخدام رسمي در سازمان پذيرفته شده و قبل از صدور حكم استخدام قطعي ، مشغول طي دوره خدمت رسمي آزمايشي مي باشند.

ت . حالت مأ موريت ، وضع كاركناني است  كه بطور موقت مأمور انجام وظيفه اي غير از وظيفه اصلي پست ثابت سازماني خود گرديده يا از طرف سازمان جهت كارآموزي يا خدمت ، به واحد / قسمت يا مؤسسه ديگري اعزام گرديده اند.

ث . حالت مأموريت تحصيلي ، وضع مستخدماني است كه جهت آموزش به يكي ازمراكز آموزشي داخل يا خارج ازكشور اعزام مي گردد.

ج . حالت مرخصي ، وضع كاركناني است كه ازمرخصي استحقاقي ، استعلاجي و يا بدون حقوق استفاده مي نمايند.

چ . حالت معذوريت ، وضع كاركناني است كه به دليل بيماري در محل خدمت حاضر نگرديده و از مرخصي استعلاجي استفاده مي نمايند.

ح . حالت بازنشستگي ، وضع مستخدماني است كه طبق مقررات و ضوابط اين آيين نامه بازنشسته گرديده و از حقوق بازنشستگي يا مستمري استفاده مي نمايند.

خ . حالت از كارافتادگي ، وضع مستخدماني است كه بنابه تشخيص پزشكان معتمد سازمان يا مراجع ذيربط توانايي كاركردن را ازدست داده وطبق مقررات ازكار افتاده گرديده و از حقوق وظيفه از كارافتادگي استفاده مي نمايند.

د . حالت استعفا ، وضع مستخدمي است كه بنا به درخواست خود و موافقت سازمان از خدمت سازمان منفك مي گردد.

ذ . حالت اخراج ، وضع كاركناني است كه طبق قانون يا مقررات اين آيين نامه به خدمت آنها در سازمان خاتمه داده مي شود.

ر . حالت بازخريد خدمت، وضع كاركناني است كه بنابه درخواست شخصي يا طبق مقررات اين آيين نامه به خدمت آنان در سازمان خاتمه داده مي شود و سوابق خدمت آنها باز خريد مي گردد.

ز . حالت آمادگي به خدمت ، وضع مستخدماني است كه به يكي از علل زير تصدي پستي را بعهده نداشته و درانتظار ارجاع خدمت است :

1. حذف پست ثابت سازماني .

2. نبودن پست سازماني مناسب براي خدمت و عدم پذيرش پست محوله از طرف مستخدم 

3. در اجراي قانون رسيدگي به تخلفات اداري كاركنان دولت 

ژ . حالت انفصال دائم ، وضع مستخدماني است كه بموجب راي قطعي دادگاه اداري يا كيفري براي هميشه از خدمت دولت محروم مي شوند .

س . حالت انفصال موقت : وضع مستخدماني است كه بموجب حكم دادگاه اداري يا كيفري براي مدت معين از اشتغال در سازمان محروم  مي گردند.

ش . حالت غيبت موجه ، وضع كاركناني است كه با اطلاع به سرپرست مستقيم به عللي خارج از حدود قدرت و اختيار خود نتوانند در محل خدمت حاضر شوند و موجه بودن عذر براي سازمان محرز گردد.

ص . حالت غيبت غير موجه ، وضع كاركناني است كه بدون مجوز يا عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نگردند.

ض . حالت تعليق ، در صورتيكه مستخدم رسمي بنا به عللي تحت تعقيب مراجع و محاكمه صالحه قرار گيرد و نتواند در محل خدمت خود حاضر شود به طور موقت از خدمت معلق مي شود، چگونگي وضعيت چنين مستخدمي در ايام تعليق و نحوه پرداخت حقوق به وي موكول به صدور راي مقتضي در مورد اتهامات وارده خواهد بود.

تبصره : دستورالعمل هاي مربوط با رعايت قوانين و مقررات عمومي كشور در هريك از موارد فوق تهيه و پس از تصويب رئيس سازمان به مورد اجراء گذاشته مي شود.

ماده 20: در اجراي ماده 12 قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت سازمان مشمول قانون مزبور مي باشد.

تبصره : دستورالعمل چگونگي اجراي قانون نظام هماهنگ پرداخت در سازمان تهيه و پس از تائيد سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد.

ماده 21: بر اساس تبصره يك ماده 24 اصلاحي آيين نامه اجرايي قانون نظام هماهنگ پرداخت موضوع تصويبنامه شماره 57350/ت  473 هـ مورخ 8/11/1370 هيات وزيران سازمان مي تواند تا تهيه و اجراي طرح طبقه بندي و ارزشيابي مشاغل، از ضوابط و مقررات طرح طبقه بندي و ارزشيابي مشاغل در بخش مشمول قانون استخدام كشوري استفاده نمايد.

ماده 22: سازمان به مستخدمان خود فوق العاده هايي تحت عنوان فوق العاده هاي بدي آب وهوا ، محروميت از تسهيلات زندگي ، محل خدمت ، تضمين ، كسر صندوق ، سختي شرايط محيط كار، نوبت كاري ، فوق العاده شيفت ، فوق العاده كشيك مديريت ، فوق العاده اشتغال خارج ازكشور و يا ساير فوق العاده هائيكه در اين آئين نامه ذكر نشده و همچنين كمك هزينه معالجه و كمك هزينه مسكن و كمك هزينه تحصيلي فرزندان مأموران ثابت خارج ازكشور وهزينه اياب وذهاب با رعايت ضوابط و مقررات مورد عمل در دستگاههاي مشمول قانون استخدام كشوري پرداخت مي نمايد.

تبصره 1: در صورت عدم پيش بيني ضوابط و مقررات در برخي موارد فوق و يانياز به افزايش فوق العاده هاي اعلام شده در اين ماده بيش از مبلغ مصوب پيشنهادات مربوط پس از تائيد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد.

تبصره 2: پرداخت هزينه اياب وذهاب مشروط به عدم استفاده از سرويس اياب وذهاب سازمان مي باشد.

ماده 23: در صورتي كه كاركنان سازمان علاوه بر ساعات اداري موظف با موافقت بالاترين مقام مربوط انجام وظيفه نمايند. فوق العاده اضافه كار ساعتي به ميزان 1 در 175 حقوق و فوق العاده شغل وضربدر ساعات كار اضافي به آنان پرداخت مي گردد. فوق العاده اضافه كار ساعتي قابل پرداخت به كاركنان در هرماه از 120 ساعت تجاوز نخواهد كرد.

تبصره 1: در بعضي از مشاغل كه فهرست آن توسط رياست سازمان پيشنهاد خواهد شد با تصويب هيأت وزيران اضافه كار ساعتي تا 175 ساعت در مشاغل تصويب شده در هرماه قابل افزايش خواهد بود.

تبصره 2: ميزان اضافه كار ساعتي براي روزهاي تعطيل تا مبلغ دو برابر براي هر ساعت قابل افزايش است .

ماده 24: به كاركنان سازمان در پايان هر سال عيدي با توجه به ضوابط و مقررات عمومي كشور پرداخت خواهدشد.

ماده 25: مقامات مذكور در تبصره 2 ماده يك قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت ، پس از پايان تصدي در صورت اشتغال تمام وقت در سازمان به ترتيب در گروههاي 16، 17،18،19 و 20 جدول حقوق ماده يك قانون مذكور تخصيص مييابند و حقوق هر يك از آنان بر اساس عدد مبناي گروه مربوط تعيين خواهد شد و ساير فوق العاده هاي مربوط باتوجه به شغل مورد تصدي و مقررات مربوط  و ضوابط اين آيين نامه پرداخت مي گردد.

ماده 26: سازمان درحدود امكانات نسبت به تامين شرايط بهداشتي و ايمني محيط كار تسهيلات رفاهي ذيل را براي كاركنان خود فراهم مي نمايد.

الف . بيمه بهداشت و درمان مستخدم و خانواده تحت تكفل وي 

ب . بيمه عمر حوادث كاركنان 

ج . پرداخت وام ضروري ، ازدواج ، مسكن 

د . ايجاد محيط مناسبت كار و شرايط ايمني كار

هـ. هزينه كارآموزي و آموزشي 

و . هزينه تحصيل و آموزش فرزندان اعم از لوازم التحرير ، كتب وساير وسايل 

ز. بر قراري سرويس اياب و ذهاب در مناطقي كه ضرورت دارد 

ح . صندوق پس انداز كاركنان بر اساس قانون تشكيل حساب پس انداز كاركنان دولت مصوب 6/12/1376

مجموع هزينه هاي مروبوط به بندهاي (هـ) و (و) از حداقل حقوق مبناي جدول قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت درهر ماه تجاوز نخواهد كرد 

تبصره : دستورالعمل مربوط به اين ماده پس از تصويب رئيس سازمان اجرا مي گردد

ماده 27 : سازمان مي تواند به كاركنان خود در قبال انجام كار غير از وظايف اداري در ساعات غير موظف حسب مورد حق حضور درجلسه ، حق الزحمه كارشناسي ، حق التدريس ، حق تاليف و ترجمه و حق التحقيق مطابق ضوابط بخش مشمول قانون استخدام كشوري پرداخت نمايد

ضمناْ در صورت نياز به افزايش فوقالعاده هاي اعلام شده در اين ماده بيش ازمبلغ مصوب در بخش مشمول قانون استخدام كشوري ، مورد اصلاحي بنابه پيشنهاد رئيس سازمان و تصويب شوراي حقوق و دستمزد امكانپذير خواهد بود.

ماده 28: سازمان مي تواند بمنظور بالابردن سطح مهارت و معلومات حرفه اي و عمومي ارتقاء بينش توحيدي و اعتقادي كاركنان و دادن آگاهيهاي سياسي ، اجتماعي لازم به كاركنان شايسته و لايق براي تصدي مشاغل بالاتر و آشنايي با فن آوري هاي جديد و يا انجام دادن وظايف و مسئوليتهاي محوله به نحو احسن با رعايت مقررات اين آيين نامه برنامه هاي آموزشي يا كارآموزي لازم را براي كارمندان خود تنظيم و پس از تائيد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور به مورد اجرا گذارد.

ماده 29: سازمان مي تواند به تقاضاي مستخدم آماده به خدمت ، وي را براساس مقررات عمومي كشور باز خريد و يادر صورتيكه واجد شرايط بازنشستگي باشد ، بازنشسته نمايد.

ماده 30: به مستخدمان سازمان كه درحالت آماده به خدمت قرار مي گيرند ، در شش ماه اول تمام حقوق آخرين پست مورد تصدي و پس از آن تا پايان دوره آماده به خدمت ، نصف مبلغ مذكور قابل پرداخت است . ضمناْ حداكثر مدت آمادگي به خدمت يكسال مي باشد كه درپايان آن درصورت عدم اشتغال ، مستخدم براساس مقررات مربوط بازنشسته و درصورت عدم شرايط بازنشستگي باز خريد خواهد شد .

ماده 31: كاركنان مكلفند در چهارچوب قوانين ، مقررات و دستورالعمل ابلاغ شده از سوي مقام مافوق ، امور مربوط به وظايف محوله را اطلاعت و اجرا نمايند. ولي درصورتيكه دستور صادره را خلاف قوانين و مقررات سازمان تشخيص دهند ، موظفند مراتب  رابا ذكر دليل به مقام صادر كننده دستور كتباْ ، گزارش نمايند. هرگاه مقام مافوق اجراي دستور را مجدداْ و به صورت كتبي خواستار شود ، كاركنان مكلف به انجام دستور مي باشند و مسئوليت ناشي از اجرا، متوجه مقام دستور دهنده خواهد بود.

ماده 32: كاركنان مكلفند طبق ساعات كار مصوب كاركنان دولت در محل خدمت حضور يافته و وظايف محوله را انجام دهند.

تبصره : ساعات شروع و خاتمه كار كاركنان بر اساس دستورالعملي خواهد بود كه توسط رئيس سازمان تعيين و ابلاغ مي گردد.

ماده 33: كاركنان سازمان مكلف به حفظ اسرار و مدارك اداري و امور محرمانه بوده و به هيچ وجه حق فاش ساختن آنها را ندارند.

ماده 34: كاركنان سازمان حق ندارند در هيچ سازمان دولتي ويا غير دولتي ديگري به كار اشتغال يابند.

ماده 35: مستخدمين رسمي سازمان حق استفاده از 2/5 روز مرخصي استحقاقي در ماه با دريافت حقوق و فوق العاده هاي مربوطه را خواهند داشت .

تبصره 1: جمعه و ايام تعطيل در مدت مرخصي استحقاقي محاسبه نمي گردد.

تبصره 2: در مورد مستخدمان داراي سابقه خدمت كمتر ازيكسال ، به نسبت ماههاي خدمت در سال مورد محاسبه قرار مي گيرد.

تبصره 3: مرخصي استحقاقي ، از نخستين ماه استخدام – حسب مورد و با توجه به مفاد اين آيين نامه و به نسبت مدت خدمت ، به مستخدم تعلق مي گيرد.

تبصره 4: مرخصي كمتر از يك روز جزء مرخصي استحقاقي منظور مي گردد. حداكثر مدت مرخصي ساعتي ، 4 ساعت در روز مي باشد و درطول سال مجموع مرخصي ساعتي از 12 روز تجاوز نخواهد كرد . هر 8 ساعت مرخصي ساعتي ، يك روز مرخصي محاسبه مي گردد.

تبصره 5: حداكثر مرخصي استحقاقي قابل استفاده از مرخصيها ذخيره شده در هر سال از 4 ماه تجاوز نخواهد كرد.

ماده 36: در صورت فوق مستخدم حقوق و مزاياي متعلقه به ايام مرخصي استفاده نشده به وراث قانوني وي پرداخت مي گردد.

ماده 37: حفظ پست سازماني مستخدم فقط در حالات استخدامي مرخصي استحقاقي ، مأموريت تا شش ماه مأموريت تحصيلي ، مرخصي استعلاجي تا 4 ماه الزامي است .

ماده 38 : مستخدمان رسمي زن مي توانند از قانون مربوط به خدمت نيمه وقت بانوان و اصلاحات بعدي آن استفاده نمايند و اينگونه مستخدمان از اين لحاظ مشمول مقررات عمومي كشوري مي باشد.

ماده 39: مستخدمان رسمي مي توانند با موافقت سازمان حداكثر تا 3 سال در طول خدمت ، به شرط نداشتن مرخصي استحقاقي ذخيره شده ، از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند.

تبصره 1: در صورت ادامه تحصيلات عالي دررشته هاي مورد نياز سازمان و به شرط ارائه مدرك تحصيلي لازم يا گواهي اشتغال به تحصيل از طرف دانشگاه ، حداكثر مدت مرخصي بدون حقوق تا دو سال ديگر علاوه بر مدت مرخصي موضوع اين ماده قابل تمديد است .

تبصره 2: مقررات قانوني اعطاء مرخصي بدون حقوق به مستخدمان رسمي كه همسر آنان به مأموريت ثابت خارج ازكشور اعزام مي شوند ، مصوب 1/9/1366 مجلس شوراي اسلامي ، لازم الرعايه مي باشد.

تبصره 3 : مدت مرخصي بدون حقوق جزء سنوات خدمت مستخدم محسوب نمي گردد مگر در صورتيكه بلحاظ ادامه تحصيلات عالي در رشته هاي مورد نياز سازمان و ارائه مدرك تحصيلي مربوطه كه در اينصورت با پرداخت كسور بازنشستگي از طرف مستخدم قابل احتساب براي سنوات خدمت در بازنشستگي مي باشد.

ماده 40:عدم حضور مستخدمان رسمي درمحل كار به شرط آنكه از دو روز تجاوز ننمايد و مستند به علل ذيل باشد موجه محسوب مي گردد.

الف . بيماري شديد مستخدم 

ب . بيماري پدر ، مادر، همسر ، فرزندان مستخدم يا صدمات ناشي از حوادث كه به آنان وارد مي شود 

ت . دارا شدن فرزند 

ث . ازدواج 

ج . احضار مستخدم توسط مراجع قضايي براي اداي شهادت و انجام آن 

تبصره 1 : مستخدم در شرايط فوق مكلف به اطلاع مورد در اولين فرصت ممكن به سازمان مي باشد و تشخيص صحت و سقم جهات ادعائي مستخدم با سازمان مي باشد . 

تبصره 2 :بند الف مرخصي استعلاجي و ساير موارد مرخصي استحقاقي محسوب و حكم لازم ، صادر خواهد شد.

ماده 41 : مواردي مربوط  به مرخصيهاي استحقاقي ، استعلاجي و بدون حقوق كه در آيين نامه از آنان ذكري به عمل نيامده است از ضوابط و مقررات مندرج در بخش مشمول قانون استخدام كشوري و اصلاحات بعدي آن استفاده خواهد شد.

ماده 42 : سازماني مي تواند با تصويب هيئت وزيران تحت ضوابطي كه به تاييد رياست سازمان مي رسد، به حداكثر 5%   از كل مستخدمين خود معادل يك ماه حقوق و فوق العاده ها در ازاء انجام خدمات ويژه اي كه منجر به صرفه جويي يا جلوگيري از ضرر يا باعث پيشرفت سريع كار يا افزايش درامد سازمان گردد پرداخت نمايد.

ماده 43 : اشتغال موقت مستخدمان باز نشسته ، طبق قراردادهاي منعقده با مدت زمان معين و محدود در چارچوب ماده 8 قانون نحوه تعديل نيروي انساني دستگاههاي دولتي مصوب 27/10/66 بلامانع  بوده ولي اشتغال اشخاصي كه بيش از 65 سال سن دارند ممنوع است .

ماده 44 : سازمان مي تواند به تشخيص خود بر اساس دستورالعملهايي كه به تصويب رئيس سازمان خواهد رسيد، نسبت به اخذ يا تعيين تضمين مستخدماني كه به صاحب جمعي نقدي يا جنسي سازمان منصوب مي شوند و يا در برابر هزينه هاي آموزشي تعهد و تضمين خدمت مي سپارند اقدام نمايد.

ماده 45 : مستخدم سازمان در صورتيكه هيچگونه تعهد خدمتي به سازمان نداشته باشد مي تواند با اعلام قبلي از خدمت سازمان

استعفا كند ، مدت اعلام قبلي براي قبول استعفاي مستخدم با توتجه به شغلي كه به او ارجاع شده است توسط سازمان تعييين مي شود كه در هر حال از سه ماه بيشتر نخواهد بود مگر در مورد متصديان برخي از مشاغل تخصصي و مديران واحدهاي سازما ن كه ممكن است با تصويب رئيس سازمان ،‌مدت اعلام قبلي براي قبول استعفا حداكثر تا شش ماه افزايش يابد. در هيچ موردي استعفاي مستخدم رافع تعهدات او در برابر سازمان نخواهد بود. استفا از تاريخي تحقق مي يابد كه سازمان كتبا با آن موافقت كند و مستخدمي كه استعفا داده است موظف است در مدت مقرر اعلام قبلي در محل خدمت تخود حاضر شود و در پايان اين مدت نيز ،‌استفغاي او قبول شده تلقي مي گردد . چنانچه مستخدمي كه استفغا داده است در مدت مقرر اعلام قبلي در محل خدمت خود حاضر نشود ، عدم حضور مستخدم مزبور ترك خدمت محسوب مي گردد.

تبصره : با مستخدم مستعفي حسب مورد طبق قوانين و مقررات رقتار خواهد شد.

ماده 46 :‌مستخدم مي تواند با موافقت سازمان ، سوابق خود را بازخريد و سازمان نيز متقابلا مي تواند مستخد م را به دلايل خذف پست سازماني ، انحلال واحد و عدم وجود پست بلاتصدي ديگر به حالت اماده به خدمت در اورد و طبق مقررات عمومي با وي عمل نمايد.

ماده 47 :‌عدم حضور مستخدم در محل كار بدون اطلاع و ارائه دليل موجه و مستدل ، غيبت محسوب مي گردد و در اينصورت با وي مطابق قانون رسيدگي به تخلفات اداري رفتار مي شود.

ماده 48 : شاغلين مشاغل سخت و زيان اور مشمول قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و معلولين عادي و شاغلين مشاغل سخت و زيان اور مصوب 1/9/69 و اصلاحات بعدي آن خواهند بود.

ماده 49 :‌سازمان مي توانددر حد امكانات و به طرق مقتضي ، تسهيلات رفاهي از قبيل متكان ورزشي ، خانه سازماني ،‌مهمان سرا، مهد كودك ، بن خوار و بار و غذاي گرم در ساعات اداري ، با رعايت مقررا ت مربوطه  براي كاركنان فراهم نمايد.

تبصره 1 :‌ دستورالعمهاي موضوع اين ماده پس از تصويب رئيس سازمان به مورد اجرا گذاشته مي شود.

ماده 50 : سازمان مي تواند در جهت تامين مسكن ،‌اعم از خريد يا ساخت يا اجاره به شرط تمليك ، تهيه لوازم ضروري زندگي و خوار و بار ،‌با تشكيل تعاوني هاي مسكن و مصرف و اعتبار مستخدمان را حمايت نمايد و در صورت امكان ،‌كمكهاي لازم از قبيل محل ، تجهيزات اداري ،‌نيروي انساني و كمكهاي ملي را در اختيار آنها قرار دهد.

ماده 51 :‌سازمان مي تواند باستناد قانون پرداخت پاداش پايان خدمت و بخش هزينه هاي ضروري به كاركنان دولت مصوب 26/2/75 و اصلاحات بعدي آن در زمينه پرداخت كمك هزينه ازدواج ،‌  فوت و ساير موارد پيش بيني شده در قانون مذكور اقدام نمايد.

ماده 52 : رسيگي به تخلفات اداري كاركنان سازمان ( به جز كارگران ) ،‌طبق قانون رسيدگي به تخلفات دولت اداري كاركنان دولت انجام مي پذيرد و كارگران تابع مقررات مربوط به خود خواهند بود.

ماده 53 : كاركنان سازمان از لحاظ بازنشستگي و وظيقه مشمول قانون تامين اجتماعي مي باشئ.

تبصره 1  : مستخدمين رسمي مشمول ماده 144 قانون استخدام كشوري (‌مشمول صندوق بازنشستگي كشور ي ) كماكان تابع مقررات بازنشستگي و وظيفه قانون استخدام كشوري مي باشند مگر اينكه باستناد تبصره 3 ماده 144 در خواست نمايند از شمول مقررات بازنشستگي ياد شده خارج و مشمول مقررات تامين اجتماعي گردند.

تبصره 2 : مستخدمين منتقله به سازمان غير از مستخدمين مشمول ماده 144 پيش گفته كه قبل از انتقال مشترك صندوق بازنشسنگي اختصاصي بوده اند مشمول مقررات قانون تامين اجتماعي خواهند شد .

ماده 54 : كليه مستخدمين رسمي شاغل سازمان ( مشمولين قانون استخدام كشور ي )‌كه تصدي يكي از پستهاي مصوب سازماني را عهده دار مي باشند . با ضوابط اين آئيننامه و رعايت ماده 144 قانون استخدام كشوري تطبيق مي يابند.

ماده 55 :‌ مستخدمين رسمي يا ثابت سازما ن(‌غير از مشموين قانون استخدام كشوري )‌كه در سازمان شاغل مي باشند در صورت داشتن شرايط احراز با توجه به تشكيلات مصوب تطبيق وضع مي يابند.

ماده 56 : كليه مستخدمين غير رسمي كه در تاريخ تشكيل سازمان در اختيار سازمان قرار گرفته اند و تاكنون در سازمان اشتغال دارند در صورت داشتن شرايط احراز با توجه به تشكيلات مصوب به مستخدم پيماني تبديل وضع مي يابند.

ماده 57 :‌در مرحله تطبيق وضع سوابق خدمت تمام وقت مستخدم در دستگاههاي دولتي مبناي محاسبه اقزايش سنواتي قرار مي گيرد.

ماده 58 :‌ اندسته از مستخدمين رسمي سازمان كه در زمان اجراي اين آييننامه تصدي پستهاي مطوب سازمان را عهده دار نمي با شند و در حالت ماموريت ،‌مرخصي بدون حقوق و نظاير آن بسر مي برند از تاريخ اشتغال مجدد و انتصاب آنان در يكي از پستهاي مصوب سازمان مشمول مفاد اي آئيننامه خواهند بود . 

ماده 59 :‌ در صورت اقتظاء با تشخيص و تائيد سازمان و موافقت كتبي مستخدم مي توان مستخدم مي توان مستخدم را به پستي كه گروه شغلي آن كمتر است تنزل داد.

تبصره 1: تنزل بيش از 2 گروه مستخدم مجاز نمي باشد .

تبصره 2 :‌در صورت عدم موافقت كتبي مستخدم با تنزل گروه مستخدم به حالت آماده به خدمت در خواهد آمد.

تبصره 3 :‌ در صورت تنزل گروه ، مابه التفاوت حقوق مبنا كه مستخدم شرايط احراز آن را دارا بوده است به عنوان تفاوت گروه به وي پرداخت مي شود و اقزايش  حقوق   و مزاياي بعدي مستخدم از مابه التفاوت مذكور كسر خواهد شد.

ماده 60 :‌تاريخ اجراي اين آئيننامه 1/1/1379 مي باشد .

ماده 61 :‌ سازمان مي تواند مواردي كه در اين آئيننامه پيش بيني نشده باشد از قوانين و مقررات استخدام كشوري استفاده نمايد.

ماده 62 : آيين نامه سازمان در 62 ماده و 35 تبصره در 16 صفحه به تاييد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور رسيده است. 

بسمه تعالي

نيروي انساني سازمان فرهنگ وارتباطات اسلامي

نيروي انساني مهمترين عامل كارآيي و پيشرفت هر تشكيلاتي محسوب مي شود ، و به همين دليل است كه از ديدگاه سازمان ملل متحد توسعه نيروي انساني يكي از شاخصهاي بسيار مهم توسعه همه جانبه به شمار ميرود.

مطالعه چگونگي تركيب نيروي انساني سازمان فرهنگ وارتباطات اسلامي مبين اين مطلب است كه اين تركيب با مأموريت ، اهداف و وظايف اين سازمان سازگاري نداشته و نمي تواند پاسخگوي نيازهاي موجود باشد.

هدف جزوه حاضر صرفاْ ارائه تصويري از وضعيت و تركيب نيروي انساني موجود سازمان است و لذا به مقوله چگونگي ساماندهي آن نمي پردازد . بديهي است در صورت تشخيص و صلاحديد مسئولين ذيربط ارتقاء وضع موجود مي تواند از اهم مسايل توسعه منابع انساني سازمان باشد.

ضمناْ قابل ذكر است كه بر اساس ماده 21 آيين نامه استخدامي آن ، سازمان فرهنگ و ارتباطات  مي بايست طرح طبقه بندي و ارزشيابي مشاغل خاص خود را داشته باشد كه با وجود اهميت آن در توسعه منابع انساني و به رغم اينكه اين طرح مدتها است تهيه شده ، به دلايل مختلف هنوز به مرحله اجراء در نيامده است .

    گروه آمار و اطلاعات 

                   دفتر طرح وبرنامه 

بسمه تعالي

مقدمه :

به منظور  دست يابي به اهداف پيش بيني شده در اساسنامه سازمان فرهنگ وارتباطات اسلامي واحدهاي ستاد و صف آن فعاليتهاي مختلفي را انجام مي دهند كه اين فعاليتها درذيل پنج برنامه اصلي و تحت عناوين زير دسته بندي مي شود .

1- مبادلات فرهنگي و گسترش فرهنگ وتمدن ايراني 

2- آموزش ، پژوهش و گسترش زبان و ادبيات فارسي 

3- ايرانيان و شيعيان خارج ازكشور

4- آموزش، پژوهش و گسترش معارف ديني وعلوم 

5- خدمات اداري 

جزوه حاضر  تلخيصي است از توليدات فرهنگي سازمان در طول 6 سالي كه از تأسيس آن مي گذرد وهدف آن ارائه تصويري شفاف از اين توليدات است تا از يك سو  مسئولين ذيربط را در ارزيابي آنچه تاكنون انجام شده مساعدت نموده و ازسوي ديگر راهگشاي برنامه ريزي هاي آينده باشد.

آنچه اكنون پيش روي خواننده محترم است 42 عنوان ازمهمترين عناوين فرعي فعاليتهاي سازمان است كه دراين چند سال صورت پذيرفته و مجملي است از حديث مفصل.

محسن شجاع خاني

                         مدير گروه آمار و اطلاعات

                                                        دفترطرح وبرنامه 

